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ANTRAG AUF EINE STANDARDISIERTE ANRECHNUNG 

 

STUDIENGANG: Personalmanagement (Bachelor of Arts) 

AUFSTIEGSFORTBILDUNG: Gepr. Personalfachkaufmann/-frau IHK (ab Verordnung 2002) 

 

Name,  

Vorname, 

Geburtsdatum 

 

 

 

ANGERECHNETE 

MODULE 
BEZEICHNUNG CREDITS NOTE 

SQF20 
Schlüsselqualifikationen für Studium und 

Beruf und wissenschaftliches Arbeiten 
5,0 bestanden 

BWL26 BWL-Grundlagen 5,0 bestanden 

PER25 Grundlagen des Personalmanagements 5,0 bestanden 

PER26 
Personalführung und 

Personalentwicklung 
5,0 bestanden 

PER51 Personalmanagement – Vertiefung 5,0 bestanden 

PER52 
Transfermodul Personalmanagement – 

Vertiefung 
5,0 bestanden 

WIN21 
Grundlagen und Anwendungen der 

Wirtschaftsinformatik 
5,0 bestanden 

PER45 
Mitarbeitergewinnung und 

Mitarbeiterbindung 
5,0 bestanden 

PER46 Berufsausbildung 5,0 bestanden 

PER53 Personalcontrolling 5,0 bestanden 

PER54 
HR-Management, Digitalisierung + New 

Work 
5,0 bestanden 

PWS40 Projektwerkstatt 5,0 bestanden 

PER47 
Beurteilung, Potenzialdiagnose und 

Personalentwicklung 
5,0 bestanden 

PER48 Arbeitsrecht 5,0 bestanden 

SQF40 Projektmanagement 5,0 bestanden 

PER55 

PER56 

PER57  

Personal und Organisationsentwicklung  

(Vertiefungsrichtung)  
15,0 bestanden 

Summe  90,0  

 

Semestereinstufung (Leistungssemester) 4. Semester 

Finanzielle Anrechnung (insgesamt) 6642,00 EUR 

Studiengebühren insgesamt (ohne Prüfungsgebühr) 

Sprintvariante / Standardvariante / Stretchvariante 
6642,00 EUR / 8190,00 EUR / 9126,00 EUR  

Anzahl Studienmonate:  

Sprintvariante / Standardvariante / Stretchvariante 
18 / 24 / 36 

Monatliche Studiengebühren:  

Sprintvariante / Standardvariante / Stretchvariante 
369,00 EUR / 341,25 EUR / 253,50 EUR  

Kostenlose Betreuungszeit:  

Sprintvariante / Standardvariante / Stretchvariante 
12 / 6 / 3 

-mögliche Rabatte sind nicht berücksichtigt, sind aber der späteren Anmeldebestätigung (monatliche Gebühren) zu entnehmen- 
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Es gelten die Sonderstudienbedingungen bei Anrechnungen externer Leistungen, die bei der Zulassung 

Bestandteil des Studienvertrages werden. Dieses Studienangebot gilt für den genannten Studiengang in der 

aktuellen Version mit der genannten anerkannten Aufstiegsfortbildung.  

 

Sie schöpfen mit diesen 90 ECTS die maximale Anrechnungsmöglichkeit aus nichtakademischen Fortbildungen 

vollständig aus.  

 

Gemäß Ihrer Studien- und Prüfungsordnung sind Vertiefungen im Umfang von insgesamt                                                                

30 Leistungspunkten (Credits) zu belegen. 

Die Vertiefungsrichtung „Strategisches Personalmanagement“ ist obligatorisch und wird aufgrund der 

angerechneten Vertiefungsrichtung „Personal- und Organisationsentwicklung“ somit automatisch zugewiesen. 

 

Bitte legen Sie diesen unterschriebenen standardisierten Antrag Ihrer Anmeldung zum Studium bei. Bitte reichen 

Sie auch eine amtlich beglaubigte Kopie des Zeugnisses ein. 

 

Mit meiner Unterschrift erkläre ich mein Einverständnis zum obigen standardisierten Anrechnungsangebot und 

beantrage die standardisierte Anrechnung. 

 

 

________________  ____________________  ______________________________ 

Ort    Datum    Name, Vorname, Unterschrift 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


