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Nach erfolgreicher Teilnahme am Modul UFM92 verfiigen die
Studierenden Uber spezialisiertes sowie erweitertes Wissen hinsichtlich
des Change-Managements.

Des Weiteren verfugen sie uber ein vertieftes Verstandnis der Kriterien zur
Beurteilung organisatorischer Strukturen und Prozesse.

Sie kénnen Techniken der organisatorischen Gestaltung aus
Anwendersicht interpretieren und differenziert betrachten.

Die Studierenden sind in der Lage, Ursachen, Widerstande und Ansatze
des Change Managements zu untersuchen und zu analysieren.

Des Weiteren kénnen sie die (prozessorientierte) Umgestaltung von
Organisationen ableiten und konzeptionieren sowie bewerten.

Sie erkennen Interventionsmoglichkeiten bei Widerstanden und kénnen
diese anwenden sowie beurteilen.

Die Studierenden sind in der Lage, Veranderungsprozesse zu erkennen,
zu beurteilen, zu steuern und umzusetzen.

Sie kdnnen Vorschlage zur Optimierung der Aufbau- und
Prozessorganisation entwickeln und erstellen.

Des Weiteren konnen sie Methoden, um Mitarbeiter zum Schritt ins Neue
zu begeistern, anwenden und begleiten, sowie Phasen von
Veranderungsprozessen und Krisen im Unternehmen und beim
Individuum erkennen, beurteilen und einschatzen.

Die Studierenden kénnen Interventionsmoglichkeiten konzeptionieren und
ausarbeiten sowie durchfiihren.

Zudem konnen sie das Change Management als Fuhrungsaufgabe und
als Bestandteil der Unternehmensfihrung reflektieren.
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