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Betriebswirtschaftslehre

Kompetenzzuordnung

Wissensverbreiterung

Kompetenzziele

Grundlegende volkswirtschaftliche Begriffe und Zusammenhange
erlautern;

Wechselbeziehungen zwischen Unternehmen und ihrer Umwelt sowie
Entscheidungsgrundlagen fiir die Unternehmensstruktur und -strategie
nennen und beschreiben;

zentrale strategische, organisatorische und rechtliche Fragen bei der
Grindung von Unternehmen erlautern;

betriebliche Funktionsbereiche (priméare und sekundére) in Unternehmen
und ihre grundlegenden Methoden erkléaren;

fur ein Beispielunternehmen den Leistungsprozess im engeren Sinne
analysieren; Marktchancen und finanzielle Struktur des Unternehmens
bewerten;

grundlegende Aufgaben und Instrumente des Personalmanagements und
des Rechnungswesens aufzahlen und beurteilen.
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