
 DIT42 Management der digitalen 
Transformation in der Praxis I: 
Digitale Motivation 

Kompetenzzuordnung Wissensverbreiterung 

Kompetenzziele Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls DIT42 verfügen die 
Studierenden über Grundkenntnisse des Managements der digitalen 
Transformation in der Praxis und ordnen diese ein bzw. legen sie dar.  
Weiterhin ordnen und übertragen sie die praktischen Herausforderungen 
der neuen Verantwortungs- und Arbeitsbereiche für Führungskräfte und 
Mitarbeiter.  
Überdies erkennen und lösen sie Anforderungen an betriebliche 
Veränderungen und deren Umsetzung.  
Die Studierenden kennen grundlegende Ansätze des 
Innovationsmanagements.  
Sie wenden diese auf eigene praktische Herausforderungen an und 
übertragen diese.  
Sie setzen Innovationsmethoden und Kreativitätsmethoden gestaltend ein.  

 

Inhalt Praktische Grundlagen der digitalen Transformation  
Die Entwicklung der digitalen Transformation  
Digital Governance  
Künstliche Intelligenz (KI)  
Digitale Marktforschung  
Budgetplanung für die digitale Transformation  
Digitale Verantwortung und Know-how-Kultur  
Einstieg in die digitale Transformation  
Digitale Kompetenz der Führungskräfte  
Geschäftsmodelle  
Wandel zur digitalen Unternehmenskultur  
Digitale Know-how-Kultur  
New Work  
Definition und Entstehung von New Work  
Zentrale Begriffe aus der Welt von New Work  
Human Resources 2.0  
Digitale Unternehmenskultur  
Agile Führung  
Gestaltung des Arbeitsplatzes  
Innovationsmanagement  
Grundlagen des Innovationsmanagements  
Plattform Economy  
Open Innovation  



Business Model Canvas  
Innovationsmethoden  
Kreativitätstechniken  
Aufbau eines Innovationsprogramms  
Connected Leadership  
Einstieg in das Thema "Connected Leadership"  
Connected vs. Non-connected Company  
Connected Maps  
Tools zum kollaborativen Arbeiten  
Interne Kommunikation  
Crowdsourcing  
Crowdfunding  

 

Voraussetzungen Keine.  

 

Modulbausteine Einführungsvideo zum Studienbrief DIT421  
DIT421 Studienbrief Praktische Grundlagen der digitalen Transformation 
mit Onlineübung  
Einführungsvideo zum Studienbrief DIT422  
DIT422 Studienbrief Digitale Verantwortung und Know-how-Kultur mit 
Onlineübungen  
Einführungsvideo zum Studienbrief DIT423  
DIT423 Studienbrief New Work mit Onlineübung  
Einführungsvideo zum Studienbrief DIT424  
DIT424 Studienbrief Innovationsmanagement mit Onlineübung  
Einführungsvideo zum Studienbrief DIT425  
DIT425 Studienbrief Connected Leadership mit Onlineübung  
Onlinetutorium (1 Stunde)  

 

Kompetenznachweis Klausur (1 Stunde)  
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