WIR64 Internationales Recht:
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Arbeitnehmerentsendung
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Uber detailliertes Wissen hinsichtlich der wichtigsten vertrags- und
zollrechtlichen Regelungen, die fir die Gestaltung von
Handelsbeziehungen mit internationalen Partnern erforderlich sind und
deren Anwendung bei der Gestaltung und Abwicklung von internationalen
Handelskaufen verfigen;

die Entsendung von Mitarbeitern ins Ausland unter Beachtung arbeits-,
sozialversicherungs- und steuerlicher Aspekte planen und durchfihren;

die vermittelten internationalen rechtlichen Aspekte und Fragestellungen
reflektieren.
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