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IFW10 Einführende Informationen 

Kompetenzzuordnung Systemische Kompetenz 

Kompetenzziele Sie finden sich in Ihrem Lehrgang zurecht und kennen die Anforderungen 

an Assignments; Sie können die Möglichkeiten der wissenschaftlichen 
Recherche beschreiben und unterscheiden und sind in der Lage, korrekt zu 
zitieren (Methodenkompetenz).  

 

Inhalt Herzlich Willkommen in Ihrer Weiterbildung an der AKAD University. In 

diesem Modul möchten wir Ihnen die wichtigsten organisatorischen 

Informationen zukommen lassen, so dass Sie Ihre Weiterbildung 
erfolgreich gestalten und abschließen können.  
  

Sie finden hier insbesondere Informationen zu Formalia, die es bei der 
Bearbeitung von Assignments zu beachten gilt.  
  

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg!  

 

Voraussetzungen keine  

 

Modulbausteine SQF232 Selbstmanagement  

SQF233 Ziel- und Zeitmanagement  

SQF234 Kreative Kompetenz  

SQF235 Zielsicher präsentieren  

SQL301 Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten  

SQLD303-VH Vorgaben für Assignments bei AKAD  

 

Kompetenznachweis  

Lernaufwand  

Sprache Deutsch 

Studienleiter Simone Eckerle 
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BWL26 BWL-Grundlagen 

Kompetenzzuordnung Wissensverbreiterung 

Kompetenzziele Zentrale strategische, organisatorische und rechtliche Fragen bei der 

Gründung von Unternehmen erläutern; betriebliche Funktionsbereiche 
(primäre und sekundäre) in Unternehmen und ihre grundlegenden 
Methoden erklären; für ein Beispielunternehmen den Leistungsprozess im 

engeren Sinne analysieren; Marktchancen und finanzielle Struktur des 
Unternehmens bewerten; grundlegende Aufgaben und Instrumente des 
Personalmanagements und des Rechnungswesens aufzählen und 

beurteilen.  

 

Inhalt Grundlagen des Produktionsmanagements und der 
Materialwirtschaft    

Begriffliche Grundlagen  

Geschichte der industriellen Produktion – ein Überblick  

Produktionsmanagement  

Materialwirtschaft  

Marketing    

Wandel der Märkte und des Marketings  

Wie kommt es zu einer Kaufentscheidung? – Eine Analyse des 
Kaufverhaltens  

Informationsbeschaffung für das Marketing: die Marketingforschung  

Marketingkonzeption – Ergebnis eines systematischen Vorgehens  
im Marketing  

Ausgangspunkt für die Entwicklung einer Marketingkonzeption:  
die Umwelt- und Unternehmensanalyse  

Entwicklung von Marketingzielen und Marketingstrategie  

Marketinginstrumentarium und Marketingmix  

Marketingcontrolling  

Organisation der Marketingfunktion  

Personalmanagement    

Grundlagen des Personalmanagements  

Rechtliche Grundlagen des Personalmanagements  

Personalplanung  

Personalbeschaffung  

Personaleinsatz  

Personalentwicklung  

Betriebliche Anreizsysteme  

Personalbeurteilung  

Personalcontrolling und Personaldatenverwaltung  

Personalführung  

Rechnungswesen    

Grundlagen  
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Finanzbuchhaltung  

Kosten- und Leistungsrechnung  

Spezialaufgaben des Rechnungswesens  

Grundlagen der Unternehmensführung    

Was ist Unternehmensführung  

St. Galler Managementkonzept  

Normatives Management  

Strategisches Management  

Operatives Management  

 

Voraussetzungen  

Modulbausteine RAE101-EL Studienbrief mit Rechtsänderungen  

BWL103 Studienbrief Grundlagen des Produktionsmanagements und der 

Materialwirtschaft mit Onlineübung  

BWL104 Studienbrief Marketing mit Onlineübung  

BWL105 Studienbrief Personalmanagement mit Onlineübung  

BWL106 Studienbrief Rechnungswesen mit Onlineübung  

BWL107 Studienbrief Grundlagen der Unternehmensführung mit 

Onlineübung  

Onlinetutorium (1 Stunde)  

 

Kompetenznachweis Klausur (1 Stunde)  

 

Lernaufwand 125 Stunden, 5 Leistungspunkte 

Sprache Deutsch 

Studienleiter Beate Holze 
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WIR20 Grundlagen des Vertragsrechts 

Kompetenzzuordnung Wissensverbreiterung 

Kompetenzziele Die deutsche Rechtsordnung sowie die wichtigsten Grundbegriffe des 

Privatrechts kennen. Die an einem Rechtsgeschäft beteiligten Personen 
und deren Handlungen beschreiben. Erklären, wie Verträgen zustande 
kommen und die Rechtsfolgen bei Leistungsstörungen beschreiben. 

Verschiedene Vertragsformen und die wichtigsten gesetzlichen 
Regelungen (insbes. Haftung) dazu beschreiben. Juristische 
Falllösungstechnik auf einfache praktische Fälle aus dem Vertragsrecht 

anwenden und Lösungsvorschläge erarbeiten.  

 

Inhalt Rechtsänderungen    

Einführung in das Recht    

Quellen des Rechts  

Die Rechtsordnung  

Grundgesetz und Staatsverfassung  

Grundzüge des Bürgerlichen Rechts  

Der Weg zum Recht  

Allgemeine Rechtsgeschäftslehre    

Einführung – Wesen des Rechts und allgemeine Grundlagen  

Bürgerliches Recht als Teil des Privatrechts (Zivilrechts)  

Umsetzung wirtschaftlicher Planung und Entscheidungsbildung – 

Rechtsgeschäftslehre, Verträge abschließen und gestalten  

Willenserklärung  

Vertrag  

Anfechtung von Willenserklärungen  

Form von Rechtsgeschäften  

Allgemeine Geschäftsbedingungen (AGB)  

Vertretungsrecht, Stellvertretung  

Nichtigkeit von Rechtsgeschäften  

Verjährung von Ansprüchen  

Schuldverhältnisse  

Erfüllung  

Leistungsort und Leistungszeit  

Recht der Pflichtverletzungen/Leistungsstörungen  

Annahmeverzug (Gläubigerverzug)  

Störung der Geschäftsgrundlage  

Gesamtschuld  

Fristen  

Verpflichtungs- und Verfügungsgeschäft  

Sicherungsmittel  
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Kaufrecht    

Der Kaufvertrag als Verpflichtungsgeschäft – Inhalt und Abschluss  

Die Abwicklung des Vertrages  

Mängelhaftung im Kaufrecht  

Verbrauchsgüterkauf, §§ 474ff. BGB  

Grundstückskaufverträge  

Rückgriff des Unternehmers  

Besondere Arten des Kaufs  

Verbraucherverträge und besondere Vertriebsformen  

Internationale Kaufverträge  

Gebrauchsüberlassungs- und Dienstleistungsverträge    

Überblick über die verschiedenen vertraglichen Schuldverhältnisse  

Überlassungsverträge  

Dienstleistungsverträge  

Geschäftsbesorgungsverhältnisse  

Vermittlungsgeschäfte  

Sonstige vertragliche Schuldverhältnisse  

Übersicht: Das System der Gewährleistungsrechte beim Werkvertrag  

Gesetzliche Schuldverhältnisse und Sachenrecht    

Gesetzliche Schuldverhältnisse  

Sachenrecht  

Das Lösen von Klausurfällen    

Methodik der Fallbearbeitung  

Die Anspruchsgrundlagen-Methode (Überblick  

Fallstudien (8 Fallbeispiele mit kommentierter Musterlösung)  

Voraussetzungen -  

 

Modulbausteine RAE101-EL Studienbrief Rechtsänderungen des vergangenen Jahres  

WIR101 Studienbrief Einführung in das Recht mit Onlineübung   

WIR102 Studienbrief Allgemeine Rechtsgeschäftslehre mit Onlineübung  

WIR201 Studienbrief Kaufrecht mit Onlineübung   

WIR202 Studienbrief Gebrauchsüberlassungs- und 

Dienstleistungsverträge mit Onlineübung   

WIR203 Studienbrief Gesetzliche Schuldverhältnisse und Sachenrecht mit 

Onlineübung   

WIR204 Studienbrief Das Lösen von Klausurfällen mit Onlineübung  

Online-Tutorium (1 Stunde)  

Kompetenznachweis Klausur (1 Stunde)  

Lernaufwand 125 Stunden, 5 Leistungspunkte 

Sprache Deutsch 

Studienleiter Joachim Klink 
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VWL22 Wirtschaftsordnung und 

Wirtschaftspolitik in 
Deutschland 

Kompetenzzuordnung Wissensverbreiterung 

Kompetenzziele Grundlagenkenntnisse Wirtschaftspolitik: Institutionen, Instrumente, 

Rahmenbedingungen und Leitbilder der Wirtschaftspolitik in der 
Bundesrepublik Deutschland beschreiben und mit diesem Wissen 
Maßnahmen der Wirtschaftspolitik in ihrem Gesamtzusammenhang 

erklären (Fach-, Methoden-, kommunikative Kompetenz).  

 

Inhalt Wirtschaftspolitik I    

Abgrenzung der Wirtschaftspolitik  

Grundlagen der Wirtschaftsverfassung im Grundgesetz  

Ziele und Mittel der Wirtschaftspolitik  

Wirtschaftspolitische Konzeptionen  

Wirtschaftspolitik II    

Grundlagen der Finanzwissenschaft  

Ordnung der öffentlichen Finanzwirtschaft  

Finanzpolitik als Wirtschaftspolitik  

Wirtschaftspolitik III    

Die Geldordnung  

Die Wettbewerbsordnung  

Die Arbeits- und Sozialordnung  

Wirtschaftspolitik IV    

Grundlagen der Außenwirtschaftsordnung  

Internationale Handelsverflechtungen  

Wechselkurs- und Währungspolitik  

Außenwirtschaftspolitik  

Zwischenstaatliche Wirtschaftszusammenschlüsse  

Exkurs: Umweltpolitik  

 

Voraussetzungen 
Grundlagen der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre; Grundlagen der 

Mikro- und Makroökonomik  

 

Modulbausteine VWL201 Studienbrief Wirtschaftspolitik I  

VWL202 Studienbrief Wirtschaftspolitik II  

VWL203 Studienbrief Wirtschaftspolitik III  

VWL204 Studienbrief Wirtschaftspolitik IV  

Einsendeaufgaben zu den Studienbriefen VWL201 - 204  
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Onlinetutorium (1 Stunde) 

Kompetenznachweis Klausur (1 Stunde) 

Lernaufwand 125 Stunden, 5 Leistungspunkte 

Sprache Deutsch 

Studienleiter Peter Fischer 
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WIR21 Handels-, Gesellschafts- und 
Wettbewerbsrecht 

Kompetenzzuordnung Wissensverbreiterung 

Kompetenzziele Rechte und Pflichten des Kaufmanns kennen; verschiedene 

Gesellschaftsformen des deutschen Rechts voneinander unterscheiden 
und deren charakteristische Merkmale beschreiben; Vertretungs- und 
Haftungsregelungen bei den einzelnen Gesellschaftsformen erklären; die 

beiden wichtigsten gesetzlichen Grundlagen des Wettbewerbsrechts 
beschreiben; Theoretische Kenntnisse aus dem Handels-, Gesellschaft- 
und Wettbewerbsrecht auf Fragestellungen aus dem Unternehmensalltag 

übertragen und Lösungen erarbeiten.  

Inhalt Rechtsänderungen 

Handels- und Insolvenzrecht 
Grundbegriffe des Wirtschaftsrechts  

Der Kaufmann  

Das Unternehmen  

Die Firma  

Das Handelsregister  

Die Handelsbücher  

Die Hilfspersonen des Kaufmanns  

Das Handelsgeschäft  

Die Produkthaftung  

Der kaufmännische Zahlungsverkehr 

Das Unternehmen in der Insolvenz  

Die Personengesellschaften 
Grundlagen des Gesellschaftsrechts  

Gesellschaft des bürgerlichen Rechts (GbR, BGB-Gesellschaft) 

Offene Handelsgesellschaft (oHG)  

Kommanditgesellschaft(KG)  

Stille Gesellschaft  

GmbH & Co. KG  

Die Körperschaften 
Der Verein  

Die Gesellschaft mit beschränkter Haftung (GmbH)  

Die Gesellschaft mit beschränkter Haftung & Co. KG (GmbH & Co. KG) 

Die eingetragene Genossenschaft (e.G.)  

Gesellschaften und Steuerrecht  

Aktiengesellschaft und verbundene Unternehmen 
Die Aktiengesellschaft (AG)  

Die Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA) 

Verbundene Unternehmen  
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Wettbewerbsrecht 
Die gesetzlichen Grundlagen der Wettbewerbsordnung  

Das Gesetz gegen Wettbewerbsbeschränkungen(GWB) 

Unlauterer Wettbewerb  

Der gewerbliche Rechtsschutz  

Anleitung zum Lösen von Klausurfällen 
Das Lösen von Klausurfällen (Komplexaufgaben) 

Anspruchsgrundlagen und Gegenrechte  

Weitere Formen der Fragestellung  

Hinweise zur Lösung von Komplexaufgaben mit Problemen aus dem 
Handels- und Gesellschaftsrecht  

Lösen einer Komplexaufgabe unter Darstellung der einzelnen 
Arbeitsschritte  

Klausurfälle und Musterlösungen 
Fallstudien: Fallbeispiele mit kommentierter Musterlösung 

Voraussetzungen Gefestigte Kenntnisse der allgemeinen Rechtsgeschäftslehre, des Schuld- 

und Sachenrechts  

Modulbausteine RAE101-EL Studienbrief Rechtsänderungen 

WIR301 Studienbrief Handels- und Insolvenzrecht mit Onlineübung 

WIR302 Studienbrief Die Personengesellschaften mit Onlineübung 

WIR303 Studienbrief Die Körperschaften mit Onlineübung  

WIR304 Studienbrief Aktiengesellschaft und verbundene Unternehmen 
mit Einsendeaufgabe  

WIR305 Studienbrief Wettbewerbsrecht mit Onlineübung  

WIR306 Studienbrief Das Lösen von Klausurfällen I mit Einsendeaufgabe 

WIR307 Studienbrief Klausurfälle und Musterlösungen mit 
Einsendeaufgabe  

Onlinetutorium (1 Stunde) 

Kompetenznachweis Klausur (2 Stunden) 

Lernaufwand 125 Stunden, 5 Leistungspunkte 

Sprache Deutsch 

Studienleiter Joachim Klink 
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STL40 Steuerlehre 

Kompetenzzuordnung Wissensverbreiterung 

Kompetenzziele Grundkenntnisse der in der Praxis wichtigsten Steuerarten: Umsatzsteuer, 

Gewerbesteuer, Einkommen- und Körperschaftsteuer. In einfach 
gelagerten Fällen Steuerpflicht feststellen und Umsatz-, Gewerbe-, 
Einkommen- und Körperschaftsteuer berechnen. Wichtigste sonstige 

Steuerarten, Besteuerungsgrundsätze sowie das Besteuerungsverfahren 
beschreiben. Verschiedene Möglichkeiten beschreiben, Steuerbescheide 
zu ändern unter Berücksichtigung der gesetzlichen Fristen. Die 

Erfolgsaussichten eines Rechtsbehelfsverfahrens abschätzen.  

Inhalt Grundlagen der Steuerlehre (Allgemeines Steuerrecht, 
Abgabenordnung und Umsatzsteuer) 
Allgemeines Steuerrecht 

Umsatzsteuer  

Ertragssteuern (Einkommen-, Körperschaft- und 
Gewerbesteuer) 
Steuern vom Einkommen 

Einkommensteuer  

Körperschaftsteuer  

Gewerbesteuer  

Praxisfälle zur Einkommen-, Gewerbe- und 
Umsatzsteuer 
Einkommensteuer  

Fallstudie Gewerbesteuer 

Fallstudie Umsatzsteuer  

Voraussetzungen – 

Modulbausteine RAE101-EL Studienbrief Rechtsänderungstabellen 

STL101-EL Studienbrief Grundlagen der Steuerlehre (allgemeines 
Steuerrecht, Abgabenordnung und Umsatzsteuer) mit Onlineübungen 

STL102-EL Studienbrief Ertragssteuern (Einkommen-, Körperschaft- und 
Gewerbesteuer) mit Onlineübungen  

STL103-EL Studienbrief Praxisfälle zur Einkommen-, Gewerbe- und 
Umsatzsteuer  

Onlinetutorium (2 Stunden) 

Kompetenznachweis Klausur (2 Stunden) 

Lernaufwand 125 Stunden, 5 Leistungspunkte 
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Sprache Deutsch 

Studienleiter Henning von Brandis 

 

 


